SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS MAJA01.04.03.18.P02.F04
B (SISTEDA, SGC y MECI)
oA 9‘*?9 VERSION 1
&5 INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
ALCALDIA DE SUPERVISION )
SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE CECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y ENTRADA EN 01/0ct/2019
GESTION CONTRACTUAL APOYO A LA GESTION PERSONA VIGENCIA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL |_|

Cuota Numero 2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4145.010.26.1-0575 - 2022

Nombre completo del contratista: Monica Maria Barco Valencia

Documento de identificacion: 26297352 de Bajo Baudo Pizarro

Nombre del supervisor: Hepzy Lizeth Ospina Salazar

Organismo: Secretaria de Salud Publica Municipal de Cali

Prestar servicios profesionales al distrito de Santiago de Cali secretaria de Salud Publica en
desarrollo de las acciones de asistencia técnica, en el marco del proyecto denominado
MEJORAMIENTO DE PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE EN ENTORNOS COTIDIANOS DE
SANTIAGO DE CALI; con ficha EBI BP-26003409

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
Ol1/febrero/2022 30/junio/2022

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor del contrato: VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE

($21.440.000).

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignaciéon en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién X
AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X
periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$ 21.440.000 $ 4.288.000 $ 4.288.000 $12.864.000

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Informacién del pago de seguridad social:
Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos|No. Planilla corregida: 1043941895

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1043941895
Operador: Simple

Fecha de Pago: 15/ marzo/ 2022

Periodo de pago de la seguridad social: febrero / 2022

Observaciones al informe financiero y contable: EL CONTRATISTA ACREDITO EL PAGO DE LOS
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2022.

No aplica para pago de estampilla de adulto mayor.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

ITEM

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

Obligacién No 1

Desarrollar procesos de asistencia técnica a los diferentes actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) IPS, ESES, EAPB
frente a las rutas integrales de atencidn, lineamientos, politicas, normas
técnicas, protocolos y guias de atencién, segun la distribucién asignada.
La contratista elaboro el listado de actores priorizados para la vigencia 2022, con
la distribucion respectiva para cada uno de los contratistas de asistencia técnica,
elaboro el directorio actualizado con la informacion de los coordinadores de
odontologia de cada uno de los actores.

La contratista realiz6 la revision de los lineamientos de la estrategia soy mas
sonriente para afio 2022 enviados por el ministerio y elaboro circular con los
mismos para ser enviada a los actores.

La contratista elaboré la presentacion de la metodologia de asistencia técnica
para la vigencia 2022

Obligacion No 2
Apoyar la implementacion de los cursos virtuales desarrollados para for-
talecer las acciones de asistencia técnica en salud bucal

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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La contratista participo de la reunion virtual: Orientacion para la capacitacion a
los actores del sistema en Cursos Virtuales en Salud Oral. / modulo ruta materno
perinatal y promocion y mantenimiento de la salud, con el sefior Daniel Zamora
encargado del aplicativo.

La contratista realizo directorio con informacion de los coordinadores de las ESE
Y EAPBS que participaran de la implementacion de los cursos virtuales para con
esa informacién llevar a cabo la inscripcién de cada uno en el aplicativo Moodle

Obligacion No 3

Desarrollar acciones de asistencia técnicay de gestion de la salud publica
para fortalecer la implementacion de la estrategia soy generacion mas
sonriente en el municipio de Cali

La contratista realizé el seguimiento a la implementacion de la estrategia soy
generacion mas sonriente: mediante la elaboraciéon del informe de la estrategia

SOy mas sonriente con corte a diciembre 31 de 2021.

Obligacion No 4

Realizar larecopilacién y consolidacion de lainformacién de los diferentes
actores del sistema frente a las metas e indicadores de Salud Bucal
contempladas en el plan decenal y las Rias; asi como efectuar los anélisis
respectivos.

La contratista realizo el primer avance para el mes de febrero del informe de las

metas de plan decenal y las Rias de la vigencia 2021.

Obligacién No 5

Participar de las actividades inherentes a la gestién de la calidad, gestion
de lasalud publica, en laImplementacién de la politica de atencién integral,
el modelo de atencion integral y las rutas integrales de atencion en el sis-
tema de salud

La contratista participé de la reunion presencial con la Odont6loga Hepzy
Ospina, el dia 22 de febrero , en la cual se brindé orientacién para la asistencia
técnica de la vigencia 2022 ,se realizo la revision del plan de trabajo de los
contratistas de asistencia técnica en salud oral , revision del listado ordenado y
distribuido entre los contratistas de asistencia técnica de los actores priorizados,
y del directorio actualizado de los coordinadores de odontologia de esos actores

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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entrego también informacion -bases de datos , como insumo para la

elaboracion del informe de la estrategia soy mas sonriente con corte a diciembre
31 de 2021.

La contratista se reunio con la sefiora Gloria Lozano el dia 17 de febrero para
realizar el registro de la informacion de las actividades realizadas en el mes de
febrero por salud oral en el plan de trabajo que se encuentra en el Drive, se

envio un informe al correo de la sefiora Gloria Lozano como evidencia

Obligacion No 6
Ejecutar plan asistencia técnica integral a EAPB e IPS publicas y privadas
6 en los componentes del SOGCS y salud publica
La contratista participd en la reunion de asistencia técnica integral del equipo
funcional adultez y vejez, el dia 8 de marzo de 2022

Recibo a Satisfaccion de Servicios:
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Constancia de Paz y Salvo:

Observaciones al informe técnico: Se adjunto evidencias que hacen parte integral del presente
informe de supervision.

1. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se realizaron recomendaciones para el actual informe.

2. FIRMAS RESPONSABLES

} g r’""" Jus

Hepzy Lizeth Ospina Salazar
Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 15 /marzo /2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
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